Bản mô tả công việc kỹ sư cơ khí 
	Nhiệm vụ chính
	Công việc cụ thể

	Thiết kế, thi công, lắp đặt sản phẩm cơ khí mới
	· Tham gia thiết kế, bóc tách bản vẽ các sản phẩm cơ khí, các loại máy móc, thiết bị phục vụ sản xuất.
· Trực tiếp thực hiện việc gia công hoặc giám sát quá trình gia công để hoàn tất sản phẩm đã thiết kế, xử lý ngay những sai sót về thiết kế.
· Tiến hành lắp đặt, chạy test, nghiệm thu sản phẩm mới.

	Lắp đặt, vận hành máy móc - thiết bị
	· [bookmark: _GoBack]Thực hiện việc lắp đặt các thiết bị - máy móc, dây chuyền sản xuất cho nhà máy, công trình.
· Theo dõi, quản lý quá trình vận hành các dây chuyền sản xuất

	Sửa chữa, bảo trì máy cơ khí
	· Thực hiện việc sửa chữa hệ thống điện, cơ của máy cơ khí khi phát hiện hư hỏng.
· Lên kế hoạch bảo trì và triển khai thực hiện việc bảo trì cho các máy móc, thiết bị của nhà máy.

	Đề xuất giải pháp cải tiến máy móc – thiết bị
	· Chủ động nghiên cứu và đưa ra những đề xuất cải tiến hoạt động của các máy móc, thiết bị để nâng cao hiệu quả sản xuất.
· Lên kế hoạch triển khai cụ thể về nhân vật lực khi ý tưởng được thông qua.

	Các công việc khác
	· Chủ động đề xuất, đưa ra những gợi ý về vấn đề liên quan đến công nghệ, thiết bị thuộc về cơ khí.
· Phụ trách đào tạo tay nghề cho công nhân mới.
· Làm các báo cáo định kỳ hoặc đột xuất theo yêu cầu của cấp trên.
· Thực hiện các công việc khác khi được giao phó.


 
Yêu cầu công việc 
- Cử nhân Đại học trở lên các chuyên ngành về Kỹ thuật cơ khí, Cơ khí - chế tạo máy,.. hoặc một số ngành có liên quan.
- Ưu tiên những ứng viên đã từng có kinh nghiệm làm việc trong ngành. Chẳng hạn như làm kỹ thuật viên, kỹ sư,...
- Am hiểu về các kiến thức cơ khí và có kỹ năng truyền đạt, phổ biến lại những kiến thức đó cho người khác. 
- Sử dụng các phần mềm hỗ trợ thiết kế kỹ thuật như ProE, AutoCAD,... và tin học văn phòng. 
- Có kỹ năng giao tiếp, tư duy sáng tạo và logic.
- Kỹ năng tính toán, nhạy bén với công nghệ, biết cách quan sát và giải quyết vấn đề nhanh khi gặp phải các sự cố.
- Kiên nhẫn, chịu được áp lực cao, cẩn thận và chú ý đến chi tiết. 
Mức lương và quyền lợi đãi ngộ 
- Được tham gia làm việc ở môi trường hiện đại, có nhiều đồng nghiệp, cơ hội rèn luyện nhiều kỹ năng mềm. 
- Được hưởng các chế độ dành cho nhân sự tại các doanh nghiệp
- Được tham gia đầy đủ các hình thức bảo hiểm cho người lao động cơ bản và cho đối tượng lao động làm việc ở những ngành đặc thù.
- Có cơ hội thăng tiến lên các cấp giám sát, quản lý và trưởng phòng. 
- Mức lương phổ biến: 15 triệu/tháng
- Mức lương trung bình: 9 - 30 triệu/tháng.

