THÔNG TIN TUYỂN DỤNG NHANH
Chức vụ:Giám Đốc
Kinh nghiệm:2 - 5 năm kinh nghiệm
Hình thức làm việc:Toàn thời gian cố định
Yêu cầu bằng cấp:Không yêu cầu
[bookmark: _GoBack]Yêu cầu giới tính:Nam
Số lượng cần tuyển:1 ứng viên
Ngành nghề: Phát triển thị trường Quản lý điều hành Thẩm định - Giám thẩm định - Quản lý chất lượng
Hoa Hồng: CÓ
Thời gian thử việc: 1 - 2 THÁNG
Mô tả công việc
- Xây dựng chiến lược tăng trưởng bền vững, tập trung vào việc tăng doanh thu cho Công ty
- Phát triển hệ thống đại lý F1, F2
- Chịu trách nhiệm về hoạt động kinh doanh chính của dự án
- Đào tạo các nhân viên mới thành các nhân viên kinh doanh xuất sắc
Yêu cầu công việc
- Nam tuổi từ 30 trở lên, ngoại hình ưa nhìn
- Có ít nhất 3 năm kinh nghiệm ở vị trí tương đương
- Tốt nghiệp Cao đẳng trở lên chuyên ngành quản trị kinh doanh, Khách sạn – Nhà hàng, bất động sản, kinh tế, marketing …
- Am hiểu về thị trường bất động sản, xác định và đánh giá được đối thủ cạnh tranh, có nghiệp vụ marketing và lập kế hoạch bán hàng
- Có kinh nghiệm làm việc tại vị trí Giám đốc Phát triển kinh doanh hoặc các vị trí tương tự
- Có kiến thức chuyên sâu về thị trường bất động sản
Quyền lợi được hưởng
- Lương cơ bản hấp dẫn (tùy theo khả năng và kinh nghiệm)
- Hoa hồng hấp dẫn từ tới 81%, thưởng nóng 50 – 80 triệu/căn (giá trị 1 căn chỉ khoảng hơn 1 tỷ); sản phẩm dễ bán vì có sự uy tín của công ty và nhà đầu tư
- Đóng BHXH đầy đủ theo quy định
- Được làm việc trong môi trường chuyên nghiệp, giao thiệp với tầng lớp khách hàng cao cấp
- Được đi du lịch, nghỉ dưỡng tại các Khu nghỉ dưỡng theo chế độ Công ty
Hồ sơ bao gồm
- Đơn xin việc.
- Sơ yếu lý lịch.
- Hộ khẩu, chứng minh nhân dân và giấy khám sức khoẻ.
- Các bằng cấp có liên quan.


