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MÔ TẢ CÔNG VIỆC TRƯỞNG NHÓM TUYỂN DỤNG
	Bộ phận
	HR

	Chức danh
	Trưởng nhóm tuyển dụng

	Mã công việc
	TNTD

	Cán bộ quản lý trực tiếp
	Giám đốc nhân sự


MÔ TẢ CÔNG VIỆC

Tham gia các dự án tuyển dụng lớn của công ty
Là người xây dựng, lên kế hoạch tuyển dụng đảm bảo số lượng - chất lượng - tiến độ của dự án;

Kết hợp với các Trưởng dự án, bộ phận tìm hiểu rõ nhu cầu tuyển dụng;

Xây dựng hệ thống tài liệu và các công cụ hỗ trợ công việc tuyển dụng;

Xây dựng kế hoạch tạo nguồn ứng viên phù hợp với công ty;

Tuyển dụng - build team - training nhân sự;

YÊU CẦU ỨNG VIÊN

- Tối thiểu 03 năm tại vị trí Tuyển dụng,

- Ưu tiên đã làm trong lĩnh vực Công nghệ thông tin, Digital Marketing hoặc mạng xã hội tại công ty có quy mô lớn

- Am hiểu về nghiệp vụ Tuyển dụng nhân sự

- Khả năng nhìn nhận và đánh giá con người, thành thạo kỹ năng phỏng vấn, nhìn nhận đánh giá con người

- Ưu tiên các ứng viên có kinh nghiệm quản lý

- Chịu được khối lượng công việc lớn, có trách nhiệm với công việc .

QUYỀN LỢI ĐƯỢC HƯỞNG

Lương cứng 15 - 20tr; sẵn sàng deal lương cao với ứng viên phù hợp

Lương tháng 13

Được làm việc trực tiếp với Ban lãnh đạo, là những người có kinh nghiệm, tư duy chiến lược và sáng tạo. 

Cơ hội được phát triển bản thân trong quá trình tham gia các dự án lớn của VCCorp

Được cung cấp các trang thiết bị hiện đại cần thiết để nâng cao hiệu quả làm việc. 

Được hưởng đầy đủ các chính sách BHXH, BHYT, các phúc lợi khác theo đúng quy định của Luật lao động và các chế độ đãi ngộ của Công ty.

Cơ hội tham gia các event/festival, du lịch trong và ngoài nước

Được hoà nhập văn hoá với gần 3000 VCers

Chế độ nghỉ phép hàng năm ưu đãi.
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