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1. Mô tả công việc nhân viên thiết kế rập
- Nhận tài liệu kỹ thuật, thông tin từ nhóm trưởng và nhóm tiêu chuẩn kỹ thuật thiết kế mẫu rập theo yêu cầu.
- Nhảy size, khớp rập trên máy cho hàng sản xuất.
- Kiểm tra rập full size từ rập mẫu có sẵn của khách hàng trên phần mềm lectra, gerber.
- Chỉnh sửa rập mẫu có sẵn theo góp ý của khách hàng trên máy.
- Phối hợp với bộ phận tiêu chuẩn, may mẫu, công nghệ, Xí nghiệp trong quá trình nghiên cứu và thiết kế mẫu theo đúng yêu cầu khách hàng và đáp ứng điều kiện sản xuất của đơn vị.
- Cung cấp kịp thời các thông tin về rập cho nhóm tiêu chuẩn kỹ thuật như thông số dây kéo, vị trí in/thêu, vị trí gắn đỉa, thông số trước wash, sự khác biệt giữa rập và tài liệu khách hàng…
- Cung cấp rập chuẩn tất cả các size và rập ốp cắt cho Xí nghiệp.
- Theo dõi, hướng dẫn và giải quyết các vấn đề phát sinh khi chuyển giao cho xí nghiệp chuẩn bị triển khai sản xuất.
2. Quyên lợi được hưởng
- Được tham gia BHXH, BHYT, BHTN...
- Lương thỏa thuận theo năng lực. (Từ 8 – 10 triệu)
- Thưởng Tết, thưởng các dịp Lễ trong năm, thưởng thi đua, thâm niên, ….
- Các chế độ phúc lợi khác theo quy định của Công ty.
- Có chế độ nghỉ mát hằng năm.
- Có nhiều cơ hội được đào tạo huấn luyện nâng cao nghiệp vụ.
3. Yêu cẩu công việc 
- Giới tính: nam hoặc nữ.
- Độ tuổi: Ưu tiên từ 23 – 35 tuổi.
- Trình độ: Cao đẳng trở lên chuyên ngành Công nghệ may hoặc kinh nghiệm tương đương.
- Kinh nghiệm: 1 năm trở lên tại vị trí tương đương.
- Ngoại ngữ: Anh văn.
- Tin học: A.
- Năng lực/kỹ năng: Giao tiếp tốt, chịu được áp lực công việc, cần mẫn, có tinh thần trách nhiệm.
- Biết sử dụng phần mềm giác sơ đồ và biết giác sơ đồ.
- Biết đọc tài liệu tiếng anh về các thông số kỷ thuật cần thiết để thiết kế, kiểm tra rập mẫu của khách hàng. Am hiểu về phần mềm thiết kế rập và có kinh nghiệm, tay nghề trong lĩnh vực thiết kế ,nhảy size, kiểm tra rập full size.

