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Mô tả công việc

- Xây dựng và thực hiện các chương trình Marketing nhằm quảng bá thương hiệu của công ty, thương hiệu các sản phẩm công ty đang cung cấp.
- Thực hiện các nghiên cứu về thị trường, đối thủ, khách hàng.
- Cụ thể được trao đổi trực tiếp khi phỏng vấn.

Yêu cầu công việc

- Trình độ chuyên môn/tay nghề: Đại học các chuyên ngành về kinh tế hoặc các chuyên ngành về xây dựng/xây dựng dân dụng.
- Số năm kinh nghiệm: 01 năm.
- Giới tính: Không yêu cầu.
- Tuổi đời: dưới 30 tuổi.
- Các tiêu chuẩn khác: ưu tiên Đại học Cần Thơ hoặc Đại học Kinh tế TP HCM.
- Độc lập, trung thực, cẩn thận và có tinh thần trách nhiệm cao.
- Có mong muốn gắn bó lâu dài và thăng tiến tại công ty.

Quyền lợi được hưởng

- Các chế độ khen thưởng khi đạt hiệu quả và phúc lợi theo chế độ qui định công ty và phúc lợi theo công đoàn quy định .
- Bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, khám sức khỏe định kỳ theo luật định.
- Hoa hồng khi bán hàng.

Hồ sơ bao gồm

- Đơn xin việc.
- Sơ yếu lý lịch.
- Hộ khẩu, chứng minh nhân dân và giấy khám sức khoẻ.
- Các bằng cấp có liên quan.
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