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MÔ TẢ CÔNG VIỆC TRƯỞNG PHÒNG KINH DOANH
	Bộ phận
	Kinh doanh

	Chức danh
	Trưởng phòng kinh doanh

	Mã công việc
	TPKD

	Cán bộ quản lý trực tiếp
	Phòng Kinh doanh


Mô tả công việc

• Quản lý và đào tạo đội ngũ chuyên viên tư vấn, bán hàng
• Theo dõi thúc đẩy nhân viên trực thuộc phòng hoàn thành các chỉ tiêu cá nhân.
Hỗ trợ nhân viên trong việc phát triển khách hàng mới và chăm sóc khách hàng cũ, khách hàng tiềm năng.
• Hỗ trợ nhân viên trong việc đàm phán, thương lượng, chốt các giao dịch với khách hàng trong trường hợp nhân viên gặp khó khăn cần sự hỗ trợ của quản lý trực tiếp.
• Động viên, tạo động lực, đôn đốc, hướng dẫn nhân viên thực hiện đúng tiến độ công việc. • Lập và triển khai các kế hoạch hành động cho PKD xuyên suốt tuần/tháng/quý/năm sát thực với định hướng phát triển công ty.
• Báo cáo định kỳ về kết quả kinh doanh của phòng kinh doanh
• Lập và triển khai thực hiện kế hoạch đào tạo huấn luyện thường xuyên phù hợp với đội ngũ và chiến lược công ty, để nâng cao tính chuyên nghiệp cho nhân viên kinh doanh

Yêu cầu công việc

• Trình độ Cao đẳng trở lên chuyên ngành Quản trị kinh doanh, Kinh tế thương mại, Marketing
• Am hiểu về thị trường, đối thủ cạnh tranh, nghiệp vụ marketing và lập kế hoạch bán hàng. • Am hiểu các hình thức mua bán.
• Có khả năng tổ chức sắp xếp và xây dựng kế hoạch, quản lý, phân công công việc cho nhân viên cấp dưới.
• Có kỹ năng thuyết trình tốt.
•Sử dụng công cụ văn phòng tốt (word, excel, powerpoint, internet...) • Có kỹ năng đàm phán, thuyết phục khách hàng.
• Ưu tiên những ứng viên năng động, có kỹ năng lập kế hoạch, chiến lược, tư duy logic.
• Tác phong chuyên nghiệp và chủ động trong công việc, chịu được áp lực công việc.
• Có ít nhất 2 năm kinh nghiệm ở vị trí tương đương Thông tin khác

Quyền lợi được hưởng

- Lương cơ bản 5-8 triệu, thưởng, kpi, phụ cấp
- BHXH, BHYT, BHTN đầy đủ,
- Lương tháng thứ 13, thưởng Lễ theo quy định
- Được tham gia đầy đủ các khóa đào tạo của công ty.
- chế độ nghỉ mát, nghỉ dưỡng, teambulding.
- nghỉ Lễ, Tết và các chế độ khác ...

Hồ sơ bao gồm

- Đơn xin việc.
- Sơ yếu lý lịch.
- Hộ khẩu, chứng minh nhân dân và giấy khám sức khoẻ.
- Các bằng cấp có liên quan.
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